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CODIGO DE ETICA

Disposiciones Generales.-

En todas las profesiones: en cuanto implica relaciones humanas y
constituyen en servicio, hay un aspecto que debe ser enfocado desde el punto de
vista de la ética por la importancia que reviste en ellas la conducta moral.-

El Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Santa Fe - lera.
Circunscripcién - tiene por objeto orientar, disciplinar, fiscalizar y velar por el
prestigio de la profesion, regulando su correcto ejercicio.-

Los cédigos no hacen mas morales al os miembros de una profesién, ni la
simple lectura de una regla garantiza su influencia en la conducta. Pero es
necesario establecer reglas tendientes a una actitud reflexiva en el orden ético y
moral.-

Se espera que el Trabajador Social considere todos los principios de este
codigo ante cualquier situacion que se encuentre involucrada una intervencién o
conducta profesional. La accién a escoger por el Trabajador Social se sustentard en

el espiritu y la letra de este Cédigo.-

Principios.-
El A. Social tiene como obligacién:

1.- Basar su ejercicio profesional en los principios especificados en el
presente codigo, los cuales deben primar sobre cualquier otro interés o ideologia

particular.-

2.- Cada ser humano tiene un calor tnico, sin considerar su origen, etnia,
sexo, edad, creencias, posicion social y econémica o contribucién a la sociedad. Por
ello el trabajo social abogara a favor de la igualdad, solidaridad y justicia entre los

seres humanos.-

3.- Respetara los derechos basicos de los seres humanos, su integridad y su
dignidad, que por su naturaleza tiene el derecho de su realizaciéon en justicia y
libertad.-

4.- El trabajador Social tiene la responsabilidad de dedicar sus
conocimientos cientificos, como también sus metodologias especificas, para
intervenir conjuntamente con personas, grupos o comunidades en sus desarrollos
y en la resolucién en justicia y libertad.-

5.- Aceptar que la responsabilidad social debe tener prioridad sobre los fines
y puntos de vista personales, que debe evitar la discriminacién y prejuicios y que
debe respetar las diferencias individuales, revelando en el ejercicio de la profesion
una actitud de cordialidad y comprension a fin de resguardar el prestigio

profesional.-
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6.- Ajustar su conducta a las reglas de la probidad y el honor siendo
honrado en el ejercicio de la profesiéon y coherencia en los demads aspectos de su

vida.-

7.- Regird incondicionalmente su vida profesional en la verdad conforme lo

establecen los principios éticos y la ley.-

Normas de Conducta.-

a) Con relacion a los usuarios:
a.1) Prestar sus servicios profesionales en forma oportuna, sin distincién ni
discriminaciones, con la mayor eficiencia y responsabilidad.-
EI T. Social no practicara diferencia alguna en su quehacer profesional,
con relacion a la raza, religion, afiliacién politica, orientacién sexual, edad, status o

cualquier otra preferencia o caracteristica personal.-

a.2) Debera salvaguardar el derecho del usuario en una relaciéon de
confianza mutua, de privacidad, de confidencialidad y uso responsable de la
informacién. El levantamiento de datos quedara restringido al servicio profesional,
respetando al usuario el derecho de conocer adecuadamente los detalles de su

propio caso.-

a.3) Se respetara también el derecho del beneficiario a decidir y elegir
alternativas de solucién a su problematica, siempre que con ello no se violen los

derechos de los demaés.-

a.4) El secreto profesional es un deber y una obligacién que nace de la
esencia y los principios de la profesion.-
Al A. Social quedara liberado de esta obligacion:
- Cuando la justicia lo solicite expresamente en resguardo de terceros.-
- Cuando el tratamiento interdisciplinario del caso social asi lo requiera.-

- Cuando se le involucra dolosamente en acusaciones injustificadas.-

b) Con relacion a colegas v otros profesionales:

b.1) El Trabajador Social debe tener una actitud leal, de solidaridad y
consideraciéon hacia sus colegas, absteniéndose de criticas y cualquier otro acto
susceptible de perjudicarles, observando los deberes de ayuda mutua profesional.
El espiritu de solidaridad no podréd sin embargo, inducir a ningtin Trabajador
Social a ser complice en el error o dejar de combatir, a través de los medios
adecuados, que infrinjan los principios éticos y los dispositivos legales que regulan

el ejercicio de la profesion.-
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b.2) Todo Trabajador Social tratara con el debido respeto las diferencias de
opinién de sus colegas y procurara armonizar tales diferencias. Procedera de tal

modo que su comportamiento signifique apoyo antes que obstaculo para ellos.-

b.3) Constituye falta grave el difamar a un colega o tratar de perjudicarlo o
calumniarlo, por cualquier medio en el ejercicio profesional, asi como formular en

su contra denuncias calumniosas. Debe respetar celosamente su vida privada.-
b.4) Se deberd crear y compartir oportunidades, destinadas a incrementar
los conocimientos, la experiencia y las deas entre los colegas y otros profesionales,

siempre con el fin de mejoramiento mutuo y de validacion profesional.-

b.5) El Trabajador Social defendera a los colegas contra las acciones

injustas.-

b.6) Debera velar por la proteccion de la creacién intelectual de los colegas y

no apropiarse de ella.-

C) Con relacidn a la Institucién o Servicio:

c.1) Todo profesional en Servicio Social esta obligado a desempefiar con

responsabilidad el cargo que asume y las funciones inherentes al mismo.-

c.2) Deberd estar obligado a colaborar eficientemente con los fines de la
institucion a la que perteneciere, cumpliendo su reglamento y utilizando
correctamente los recursos existentes de modo de alcanzar los mejores niveles del

servicio.-

c.3) Mantener actualizada la documentacion indispensable para el correcto

desempeto profesional.-

c.4) Ningtn Trabajador Social aceptara en su propio beneficio comisiones,
bonificaciones y demds andlogos, ofrecidos por otras personas directamente
interesados en el ejercicio de los trabajos que el profesional realice, cuando por la

realizaciéon de los mismos esta remunerado por una instituciéon publica o privada.-

c.5) El Trabajador Social debera indicar en cualquier declaracién publica si

estd actuando en forma personal o en nombre de una organizacién institucional.-

c.6) Basard su accion en normas que aseguren un trato justo y de igualdad
hacia sus subalternos, procediendo de tal modo que no desprestigie, menoscabe o
deprima a otros profesionales; debiendo guardar ademas respeto y consideraciéon a

sus supervisores.-
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c.7) El Trabajador Social tiene la obligaciéon de rehusar su intervencion, si

ello no fuera compatible con los principios del Trabajo Social.-

c.8) Es un acto contrario a la ética desplazar o pretender hacerlo, a un colega

en puesto publico o privado, por cualquier medio que no sea el concurso.-

c.9) Todo Trabajador Social respondera civil y penalmente por actos
profesionales dafosos a los cuales haya dado lugar el ejercicio de su profesiéon por

ignorancia culpable, omisién, imprudencia, negligencia, colaboracién o mala fe.-

¢.10) El Trabajador Social actuara para influir en politicas, procedimientos y
précticas de la institucién para obtener los mejores resultados posibles al servicio

de los usuarios.

c.11) El Trabajador Social debe ser puntual y asiduo en el cumplimiento de
sus deberes para con la entidad, no relegando jamés su trabajo para ocuparse de

asuntos extrafios a la naturaleza de su cargo.-

c.12) El Trabajador Social ejercera sus funciones con honestidad,
obedeciendo rigurosamente los preceptos éticos y las legitimas exigencias de la

entidad, no prevaleciendo de su situaciéon para obtener ventajas.-

d) Relativo a la Sociedad

d.1) El Trabajador Social se esforzard por una distribucién més equitativa

de los recursos y actuard para asegurar que todas las personas tengan acceso a los

recursos, servicios y oportunidades que ellos necesiten.-

d.2) El Trabajador Social abogard por cambios en politicas y legislaciones
provinciales, nacionales e internacionales para mejorar condiciones sociales y
promover la justicia social. Contribuird a la instauracién de politicas para el
bienestar humano con el propésito de superar y prevenir la injusticia y el

sufrimiento, con principal atencion a los grupos oprimidos y en desventaja.-

d.3) Promoverd condiciones que fomenten respeto hacia la diversidad de

culturas que constituyen la humanidad.-

e) Con respecto al Colegio:

e.1) El Trabajador Social debera abstenerse de asumir actitudes o ejecutar
acciones, sean ellas declaraciones verbales o de cualquier otra indole; que dafien el

prestigio del Colegio o sus dirigentes.-

e.2) Acatar y cumplir las disposiciones del Estatuto y Reglamento como

asimismo los acuerdos y resoluciones de la Comisién Directiva, sean estas referidas
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al ejercicio de la profesiéon o a la defensa de los intereses comunes del gremio o a

las obligaciones como colegiados.-

e.3) Desempeniar en forma eficiente y esmerada los cargos de presentaciones

dentro del colegio.-
e.4) Estar al dia en el pago de las cuotas en los términos establecidos en el
Estatuto Organico, como asi también los aportes derivados de las nuevas formas

de trabajo, observando los acuerdos normativos de la entidad.-

Interpretacion - Obligatoriedad de aplicaciéon - Prescripcion:

- Corresponde unicamente al Tribunal de Disciplina, la interpretaciéon de los
preceptos contenidos en este Cédigo.-

- Las normas de este Codigo rigen la actividad profesional de los Profesionales en
Servicio Social en toda su extensién y ninguna circunstancia eximird de aplicarlas;
salvo causa justa a criterio del Tribunal de Disciplina.-

- Ningtn profesional en Servicio Social podrd ser sumariado si hubieren
transcurrido mas de dos afos de cometida la presunta falta de ética, salvo que a
infraccién sea de las que importa también un delito penal, en cuyo caso la fecha de

prescripcion sera la misma que la de aquel.-

SANTA FE, 23 de Noviembre de 1988.-
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